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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
AL CONTO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2017 

 

 

• Premessa 

 

La relazione predisposta dal Dirigente scolastico dell’Istituto, prende in esame l’attività contabile 
svolta dal 01/01/2017 al 31/12/2017. 
La gestione è condotta nel rispetto delle norme contabili previste dal D.I. n. 44 del 1/02/2001 e il conto 
consuntivo è stato predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in data 10/04/2017. 
Tutti i documenti contabili, le fatture, i contratti per la fornitura di beni e servizi, i piani comparativi, 
quanto altro necessario per una sana amministrazione dell’Istituto, sono in possesso degli Uffici di 
Segreteria. 
Nel corso dell’esercizio 2017 sono state apportate al Programma Annuale le seguenti variazioni 
approvate dal consiglio d’istituto in data : 

- Deliberazione n° 28 del 10/04/2017; 
- Deliberazione n° 36 del 28/06/2017; 
- Deliberazione n° 45 del 23/10/2017. 
- Variazione Dirigente Scolastica su entrate al 30/11/2017 

 
L’Istruzione statale, il cui buon funzionamento è un doveroso servizio pubblico da offrire alla 
comunità, può e deve ulteriormente migliorare, trasformandosi in una attività il cui rendiconto è 
misurabile anche in termini di immagine e di cultura, rappresentando un elemento importante, anzi 
indispensabile per la crescita dell’intera comunità. 

 

• Criteri di analisi del conto consuntivo 
 
L’analisi del Conto Consuntivo viene elaborata a partire dal Programma annuale per l’esercizio 2016 
deliberato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 12/12/2016 con delibera n°23.  A sua volta il 
programma illustra gli indirizzi gestionali che il Dirigente Scolastico assume per la realizzazione del 
Piano dell’Offerta Formativa. A questo proposito è  utile sottolineare come, dato lo sfasamento tra 
esercizio finanziario e anno scolastico, il conto consuntivo 2017 riguarda attività economiche riferite 
agli a.s. 2016/2017 e  2017/2018. 
Allo scopo di evidenziare le scelte gestionali e contabili che la scuola ha operato, si ritiene utile fornire 
i seguenti chiarimenti: 

 

1. La programmazione gestionale dell’Istituto viene pianificata su base annuale, tenendo conto 
sia dei vari corsi funzionanti nell’a.s. interessato sia delle richieste dei docenti, degli alunni 
e delle famiglie. 

 
2. Le risorse atte a finanziare le spese di funzionamento sono state raccolte prevalentemente 

attraverso: 
- finanziamenti degli Enti Locali competenti sul territorio (San Giovanni Bianco, Taleggio e 

Vedeseta) in particolare per la copertura delle spese relative al materiale di pulizia e di 
funzionamento dell’attività amministrativa; 

- convenzioni con Ditte private del territorio 



 2

- contributi volontari versati dalle famiglie. 
Queste modalità di reperimento delle risorse sono determinate principalmente dalla necessità 
di continuare a garantire lo standard qualitativo dei servizi erogati e le attività di integrazione 
alla didattica che qualificano l’offerta formativa sul territorio, altrimenti gravemente 
compromesse dalla esiguità del contributo ordinario assegnato all’istituto dal M.P.I. 
 

3. L’attività negoziale dell’Istituto si svolge secondo criteri di trasparenza, correttezza e snellezza 
delle procedure; per la selezione delle offerte economiche più vantaggiose ci si avvale di 
preventivi e piani comparativi ove necessario, richiesti e fatti pervenire dalle ditte inserite 
nell’albo fornitori dell’Istituto. 

 
4. Per la scelta dei collaboratori esterni, la dirigenza, sulla base dei progetti approvati dal 

Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, nomina personale esterno valutando le 
schede di candidatura e i curricula presentati ovvero mediante la pubblicazione di bandi 
pubblici. 

 
5. L’organizzazione delle attività e la strutturazione dei progetti, come  descritto nella relazione al 

programma annuale 2017, sono stati articolati e ricondotti in macroaree progettuali che 
riuniscono tutte le attività affini afferenti ad una stessa azione indicata dal POF; ne 
consegue che fra i progetti che si concludono nel 2017 e quelli che proseguono o si 
avviano per il 2017/2018 esiste una continuità dal punto di vista finanziario oltre  che sul 
piano delle finalità e degli obiettivi. 

 

• Risultati della gestione 2017 
 

- Nel corso dell’anno 2017 il nostro Istituto ha richiesto (e ottenuto a gennaio 2018) l’autorizzazione 
al finanziamento per la gestione del  progetto “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” – 2014-2020 finalizzato al miglioramento delle “Competenze di base”.  L’importo 
autorizzato complessivo di 42.456,00 consentirà lo svolgimento di corsi di formazione per gli alunni 
con la presenza di esperti e tutor  attraverso attività programmate su 8 muduli (n. 5 di matematica 
e scienze e n. 3 di lingua inglese). Le attività si svolgeranno negli anni scolastici 2017/18 e 
2018/19. 

- L’Istituto ha continuato il progetto di Consulenza Logopedica e Psicologica, rivolto a docenti e 
genitori che, su prenotazione, possono avvalersi dell’assistenza psicologica e logopedica di 
personale specializzato. 

- E’ stato confermato il progetto Informatica, Web e Innovazione tecnologica che ha consentito, 
unitamente ai fondi disponibili per l’investimento,  l’ampliamento delle apparecchiature multimediali 
per le varie classi con l’acquisto videoproiettori oltre alla digitalizzazione della attività dell’ufficio di 
segreteria come previsto dall’attuale normativa. 

- Sono realizzate varie attività legate allo sport e alla Musica attraverso convenzioni con  
l’Associazione Sportiva Atletica Val Brembana e il Corpo Bandistico locale oltre ai vari corsi di 
nuoto rivolti agli alunni delle classi quarte  e quinte della scuola primaria e ai bambini della scuola 
dell’infanzia. Progetti di psicomotricità per la scuola dell’infanzia di Vedeseta e della scuola 
primaria di Taleggio, laboratori teatrali per le classi della scuola primaria e la scuola dell’infanzia e 
attività di valutazione dei prerequisiti in ingresso per le cassi prime della scuola primaria. 

- Sono stati attivati corsi di formazione interni  per il personale docente e per il personale ATA per 
quanto riguarda la sicurezza nell’ambiente di lavoro e si è provveduto all’acquisto di materiale 
idoneo.  

- L’attività amministrativa nell’esercizio 2017 è stata costantemente improntata a criteri di 
trasparenza, di efficienza e di economicità. La gestione finanziaria è stata ordinata e corretta sotto 
l’aspetto contabile ed ha avuto riflessi positivi sia per quanto riguarda l’attività didattica delle 
materie curriculari, sia per quanto riguarda le attività extra-curriculari.  

Sono stati conseguiti complessivamente gli obiettivi prefissati dai vari progetti presentati nell’esercizio 
2017.   
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SITUAZIONE FINANZIARIA 
 

Il Conto Consuntivo per il 2017, elaborato conformemente a quanto disposto  dal D.I. del 28/05/75, 
della Circolare n. 107 del 08/04/1977 e soprattutto dal D.I. n.44 del 01.02.2001 completo di tutti i 
documenti previsti, viene sottoposto all’esame del Consiglio di Istituto per l’approvazione. 

 
Le entrate sono state accertate per € 56.201,72 
Le uscite impegnate ammontano a € 55.722,64 
Pertanto l’esercizio finanziario 2017 presenta un avanzo di competenza di € 479,08 
 
Per quanto attiene alle spese, si precisa che l’ammontare dei mandati, per ogni capitolo, è contenuto 
nei limiti degli stanziamenti della previsione definitiva; che i mandati risultano emessi a favore dei 
diretti beneficiari e sono regolarmente documentati e quietanzati; che i giustificativi di spesa sono 
regolari ai fini dell’osservanza delle norme di applicazione dell’IVA, del bollo ed eventualmente delle 
ritenute assistenziali, previdenziali, IRPEF; che sulle fatture risultano apposti gli estremi della presa di 
carico e, ove previsto, il numero d’inventario. 
 
 Si dichiara altresì che non si sono tenute gestioni fuori bilancio. 
 
 Il Conto Consuntivo (Mod.H) si chiude con un avanzo di competenza di € 479,08 derivante 
dalla somma algebrica fra le Entrate accertate e le Uscite impegnate. 
 
 Il risultato complessivo di esercizio risultante dal saldo di cassa al 31.12.2017 più i residui 
attivi meno i residui passivi (Mod.J) si presenta con un Avanzo di € 50.276,47 che costituisce 
l’Avanzo di amministrazione.  
 Dall’allegato J risulta un fondo cassa a fine esercizio di € 43.987,72 che concorda con le 
risultanze del Giornale di cassa e con l’Estratto conto della banca, di cui si allega la fotocopia. 

 

Dal Mod. K risulta che la consistenza patrimoniale dei beni soggetti ad inventario, durante l’esercizio,  
ha subito variazioni  in aumento pari a  € 1404,76. 
Totale complessivo dei beni inventariati  € 19.656,32. 

 
La consistenza finale dei beni inventariabili concorda con le risultanze del Registro-Inventario al 
31.12.2017. 
 

OSSERVAZIONE IN ORDINE ALLE ENTRATE 
 

AGGREGATO I – AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Voce 1 - “Avanzo di amministrazione non vincolato” 
La previsione iniziale  non ha subito variazioni rispetto alla previsione iniziale. 
 
Voce 2- “Avanzo di amministrazione vincolato” 
Per questa voce rispetto alla previsione iniziale non si sono verificate variazioni. 
 
AGGREGATO II – FINANZIAMENTI DELLO STATO 

 
Sottovoce 1- Contributo Ordinario 
E’ stata accertata e riscossa  la somma di € 19.742,83 rispetto a una previsione di € 17.588,18  quale 
contributo per il funzionamento ordinario dell’esercizio finanziario 2017.  
Si è verificato pertanto un maggior accertamento di entrata di € 2.154,65 quali contributi per 
“Animatore digitale”. 
 
Sottovoce 2-4 – Altri  finanziamenti vincolati 
Sono stati previsti e accertati € 204,12 per  attività  di orientamento. 
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AGGREGATO IV – FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI   

 
Sottovoce 5 – Comune  vincolati 
 
Sono stati accertati €11.656,40 da parte dei vari Comuni del territorio.  In particolare il Comune di San 
Giovanni Bianco ha stanziato a questa scuola la somma di € 7.000,00 per acquisto attrezzature 
informatiche – LIM. Per Piano Diritto allo Studio il Comune di Taleggio ha assegnato l’importo di € 
4.656,40 (PDS 2017/2018) mentre restano da riscuotere dal Comune di San Giovanni Bianco 
€7.000,00..  
 
AGGREGATO V – CONTRIBUTI DA PRIVATI 

 
Sottovoce 2- Famiglie vincolati  
E’ stata accertata e riscossa dalle famiglie degli alunni la somma complessiva di € 17.642,00 così 
suddivisa: contributo volontario per attività integrative, € 6.413,00 per visite d’istruzione,  € 6.714,00 
contributi per corsi di nuoto, € 2.862,00 per adesione alla assicurazione integrativa stipulata dalla 
scuola.  
 
Sottovoce 4- Altri  vincolati  
E’ stata accertata e riscossa la somma  di  € 6.756,49 da parte di altri privati così distribuita: € 
6.000,00 per convenzione in atto con la ditta SMI di San Giovanni Bianco, € 20,00 contributo del 
personale per assicurazione integrativa della scuola, € 730,00 contributo progetto “Frutta nella 
scuola”, € 6,49 restituzione uscita didattica “Lilliput “ Bergamo. 
  
AGGREGATO VII – ALTRE ENTRATE 
 
Sottovoce 1- Interessi  
E’ stata accertata e riscossa la somma di € 0,01 quali interessi attivi maturati sul conto corrente 
bancario  e postale alla data del 31.12.2017. 
 
Sottovoce 4 – Diverse 
E’ stata accertata la somma di € 199,87 quale rimborso  autodichiarazione Carta del docente a.s. 
2016/17. 
 

OSSERVAZIONI IN ORDINE ALLE SPESE 
  
A1 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 
 
E’ stata impegnata e pagata la somma di € 6.004,49 rispetto ad una previsione definitiva di 
€16.541,29 La destinazione ha riguardato prevalentemente le spese postali, l’acquisto di materiale di 
pulizia, di consumo ad uso della segreteria, di stampati e modulistica varia. 
Sono confluite in questa attività le spese bancarie, spese per la manutenzione delle macchine 
d’ufficio e in particolare per il noleggio e manutenzione fotocopiatrici. 
Sono inoltre stati prelevati i fondi per la gestione delle minute spese. 
Si è verificata un’economia di € 10.536,80.  
 
A2 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE  

 
E’ stata impegnata e pagata la somma di € 9.105,37 rispetto ad una previsione definitiva di 
€10.984,29 Si è pertanto verificata un’economia di € 1.878,92 che è confluita nell’avanzo di 
amministrazione. 
 
Le spese hanno riguardato prevalentemente l’acquisto di materiale di consumo per tutte le classi 
dell’Istituto Comprensivo, di materiale tecnico specialistico o di modesta entità, la manutenzione delle 
macchine in uso presso le singole sedi scolastiche, il rinnovo degli abbonamenti a riviste destinate 
agli insegnanti, nonché la quota versata dai genitori relativa al rinnovo della polizza assicurativa, 
facoltativa, a favore degli alunni stipulata con la B&B di Bergamo Mediazioni Assicurative. 
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A3 - SPESE DI PERSONALE 

 
Nulla è stato previsto nell’anno 2017 per retribuzioni al personale in quanto le stesse sono gestite 
direttamente dal MEF tramite cedolino unico. In corso d’anno non vi sono state assegnazioni 
destinate alla liquidazione di compensi al personale.  
 
 
A4 - SPESE DI INVESTIMENTO 
 
Sono stati impegnati e pagati € 4.074,80 a fronte di una previsione di € 12.808,70. Sono stati 
acquistati dalla ditta Brembo Informatica di Camerata Cornello n.1 notebook per la scuola primaria di 
Camerata Cornello e n. 6 Computer per il laboratorio di informatica delle scuola primaria di San 
Giovanni Bianco  
 

AGGREGATO  P – PROGETTI 

 

 
P01   -   VISITE DI ISTRUZIONE  

 
 
Conformemente a quanto richiesto dal Consiglio d'Istituto nel corrente esercizio la gestione delle gite 
d'istruzione è stata conglobata in un’unica scheda progetto per poter consentire una maggior 
chiarezza nell'esposizione delle singole attività. 
Nel corso del 2017, esperiti tutti gli adempimenti richiesti dalla normativa vigente, i consigli di classe 
hanno optato per viaggi di istruzione in Italia di rilevante interesse culturale, volti ad arricchire le 
conoscenze culturali ed a favorire la socializzazione tra gli alunni. 
I fondi per la realizzazione delle gite scolastiche sono a totale carico delle famiglie. 

     
Somma stanziata        €.  7.988,94.= 
Somma impegnata        €.  7.595,85.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.     393,09.= 
 
 

P02    -    Informatica, web, innovazioni tecnologiche  
 
 
L'obiettivo di potenziare tutte le attività ed esperienze didattiche, che si caratterizzano come calibrate 
sull'utenza riferita ad alunni di scuola primaria e secondaria, è stato conseguito attraverso azioni 
capaci di coniugare  caratteristiche del curricolo nazionale unitamente al potenziamento delle attività 
ed esperienze didattiche connesse all’uso delle Nuove Tecnologie.  Si è inoltre inteso provvedere, 
sulla base delle direttive ministeriali in materia di dematerializzazione e con il contributo del Comune 
di San Giovanni Bianco, all’ampliamento della  rete wifi e LAN con copertura in tutti i locali dell’istituto. 
Ci si è, inoltre avvalsi, a seguito di acquisti importanti quali videoproiettori per le classi, della 
collaborazione di un tecnico esterno per la configurazione, la messa in rete di notebook e stampanti a 
disposizione di alunni e docenti. Si è provveduto al rinnovo del software Nuvola per l’utilizzo del 
Registro elettronico e del software ARGO GECODOC per la segreteria digitale. 
In particolare si sono realizzate: 

a) Acquisto di proiettori e videoproiettori per le classi della scuola secondaria; 
b) Rinnovi per l’utilizzo del Registro Elettronico “Nuvola” e il software ARGO GECODOC per la 

segreteria e ricollocamento Lim; 
c) Corso di formazione per l’implementazione e formazione sito “Wordpress”. 

 
Somma stanziata        €.  6.860,44.= 
Somma impegnata        €.  4.957,58.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.  1.902,86.= 
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 P03    -    PIANO OFFERTA FORMATIVA   
 
 
Questo progetto comprende tutte quelle azioni che permettono agli studenti di svolgere attività 
extrascolastiche integrative alle varie attività curricolari e che non sono state configurate nei restanti 
progetti così da ampliare ulteriormente l’Offerta Formativa della scuola. 
Le azioni si sono articolate in:  
 

• attività di integrazione per alunni stranieri che ha previsto l’intervento di docenti interni alla 
scuola attraverso l’insegnamento della lingua italiana e metodi vari di inserimento nelle classi 
di appartenenza. Il progetto, attualmente in corso, è attivato presso la scuola primaria di Olda 
e ha visto il coinvolgimento di due insegnanti in servizio nel plesso (Sigg.re Grigis Laura e 
Berera Caterina). Al termine delle attività gli alunni sono sottoposti a verifica dei risultati 
raggiunti. Il Progetto visti gli obiettivi raggiunti è stato riproposto per l’a.s. 2017/2018.  La 
docente referente ha partecipato a vari incontri di formazione organizzati dallo sportello 
stranieri presso la scuola capofila e ha selezionato il materiale didattico necessario ad 
agevolare lo studio degli alunni stranieri acquistato dall’istituto. Le attività di insegnamento 
tutt’ora in corso verranno liquidate al termine delle attività programmate, nell’anno finanziario 
2018; 

• visite guidate alle aziende e alle manifestazioni di interesse didattico sul territorio  con 
tutoraggio dei docenti di classe; 

• visite a musei, mostre, visite aziendali, attività extra scolastiche, partecipazione a concorsi 
locali. 

• Attività di orientamento per gli alunni delle classi 1^ della scuola secondaria. 
Le varie attività hanno richiesto nell’anno 2017 impegno economico a carico del bilancio della scuola. 
In particolare per le attività di integrazione alunni stranieri concluse 2016/2017. Le attività in corso 
sono state inserite nella programmazione dell’esercizio finanziario 2018; l’economia è pertanto 
confluita nell’avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione. 
 

Somma stanziata        €.  4.781,83.= 
Somma impegnata        €.  1.022,11.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.   3.759,72.= 
 
 
                  

                                P04   -   FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 
 
 

Obiettivo di questo progetto è quello di favorire attraverso una diversità di azioni la formazione del    
personale docente e ATA mettendolo nelle condizioni di realizzare tutti i punti del POF e in particolare 
l'acquisizione di nuove conoscenze e competenze, per permettere agli alunni e, più in generale, 
all'Istituto di raggiungere livelli sempre più alti di efficacia e di efficienza. 
L'aggiornamento si è articolato nella seguente attività: 

• corsi di aggiornamento personale docente e ATA (Compatibilità incarichi pubblica 
amministrazione –  ricostruzione della carriera – mobilità del personale della scuola, ecc ); 

• corso aggiornamento per personale docente “Difficoltà apprendimento alunni DSA”; 
• autorizzazione da parte dell’Istituto ai docenti per la partecipazione a seminari a convegni in 

particolare dedicati alla didattica per competenze, all’inclusione  e all’utilizzo delle nuove 
tecnologie; 

• corsi di formazione legati alla normativa sulla sicurezza negli ambienti di lavoro; 
• rimborsi previsti “Carta elettronica per l’aggiornamento e la formazione  periodo 1 settembre 

al 30 novembre 2016. 
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Il corso per docenti (aperto anche ai genitori) sui disturbi D.S.A. ha  favorito una costruttiva attività 
metodologica per attivare strategie adeguate per ridurre il disagio promuovere un’azione sinergica 
scuola-famiglia per un sereno apprendimento dei propri figli/alunni. 
 
Tutte le azioni realizzate hanno contribuito a migliorare il livello di professionalità degli operatori 
dell'istituto e conseguentemente ad innalzare il livello sia di preparazione degli alunni sia di efficienza 
dei laboratori e degli uffici.  
La maggior parte dei corsi di formazione/convegni sono organizzati a livello di reti scolastiche cui 
viene versata una quota forfettaria di adesione (vedi apposito progetto P9) o direttamente da MIUR,  
USR Lombardia e UST di Bergamo la cui partecipazione non prevede costi a carico della scuola. 
 
Somma stanziata        €.    2.850,3750.= 
Somma impegnata        €.    1.109,87.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.    1.740,50 = 
 

 
P05   -  SICUREZZA NELLA SCUOLA 

 
 
Questo progetto comprende tutte quelle azioni che permettono di garantire la sicurezza degli ambienti 
scolastici attraverso la messa a norma delle attrezzature e delle strumentazioni didattiche nonché 
ovviamente dei locali stessi. E’ stata prevista la liquidazione del Consulente RSPP Prof. Rota 
Gianandrea, incaricato a seguito di regolare bando, di svolgere tutte le attività previste per la gestione 
della sicurezza in collaborazione con il Dirigente Scolastico e le varie figure sensibili presenti 
nell’istituto, RLS e incaricati nelle squadre di pronto intervento. Tra le varie attività sono stati 
aggiornati i Piani Valutazione Rischi esistenti in tutti i plessi ed effettuati gli aggiornamenti biennali 
obbligatori per le varie figure sensibili, oltre che garantita l’informativa necessaria sulla sicurezza a 
tutto il personale in servizio. E’ stato inoltre previsto l’intervento del medico competente, che come 
prevede la normativa, effettua regolarmente visite mediche a tutto il personale ATA in servizio. Sono 
programmati acquisti di materiale, a norma per la sicurezza, quale materiale di pulizia idoneo,  tappeti 
antiscivolo e rinnovo cartellonistica necessaria per le segnalazioni obbligatorie.  
 
Somma stanziata        €.  2.541,02.= 
Somma impegnata        €.  2.233,50.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.    307,52.= 
 
 

 

                   P06   -    Progetto per tutti gli alunni dell’istituto 
 
 

In questo progetto, continuando l'esperienza degli esercizi precedenti,  sono confluite le spese  per 
la gestione delle varie  attività didattiche e consulenze esterne che hanno avuto come utenti tutti gli 
alunni dei vari ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo. Per la realizzazione degli interventi, delle 
attività e per gli acquisti richiesti dai docenti a sostegno della programmazione didattica ed 
educativa, si è provveduto con fondi statali stanziati per il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
oltre che da fondi  derivanti dai Piani di diritto allo Studio provenienti dai vari Comuni del territorio, 
dalle ditte private a seguito di apposite convenzioni per uso locali scolastici (SMI) e dai privati 
(famiglie). 

Nello specifico vi sono rientrati: 
 

 Convenzione “Avvicinamento alla Musica” 
 

Le spese hanno riguardato la liquidazione  del compenso  definito nella  convenzione stipulata con  il 
Corpo Bandistico “G.Ghilardi”di San Giovanni Bianco rivolto a tutti gli alunni della scuola primaria e 
secondaria di primo grado di San Giovanni Bianco. Il progetto ha come obiettivo l’avvicinamento dei 
ragazzi alla musica e alla conoscenza degli strumenti musicali (spesa €200,00). 
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 Progetto “Motorio educativo di attività sportiva”  

Il Progetto “Motorio educativo di attività sportiva” rivolto agli alunni  di tutte le classi delle scuole 
primarie dell’Istituto Comprensivo che consiste nell’educare i bambini a svolgere attività motoria con il 
Mini Basket e con un mix d’incontri e gare. L’obbiettivo primario è la crescita a livello motorio, 
psicologico e didattico con il divertimento e lo stimolo e motivazioni con il gioco Easy Basket. 
L’esperienza ha avuto come obiettivo il miglioramento degli schemi motori e posturali per utilizzare 
efficacemente la gestualità fino-motoria in funzione di parametri di spazio, tempo, equlibri  
importo di € 784,99. 
La seconda parte del progetto è in corso nell’a.s. 2017/18 (esperto Carmenati). 
 

 Consulenza psicologica 
 

Le spese hanno riguardato la liquidazione dei compensi destinati alla dott.ssa Monaci Bruna. Il 
progetto è rivolto agli insegnanti, alunni, famiglie, ha come obiettivo di fornire uno spazio di maggior 
comprensione e consapevolezza del disagio vissuto a scuola e delle difficoltà socio relazionali 
affettive in ambito scolastico. Sono stati sostenuti psicologicamente alcuni alunni e genitori al fine di 
agevolare il percorso didattico e relazionale. Il prevede un percorso di 60 ore annue € 3.298,00. 
.  

 Consulenza logopedia 
 

Le spese hanno riguardato la liquidazione dei compensi destinati alla dott.ssa Moglia Elena. Il 
programma vuol fornire un servizio specialistico di consulenza e materiale ai docenti per i bambini 
che presentano problemi nel linguaggio orale, nel riconoscimento di alcuni suoni e/o difficoltà 
nell’apprendimento della letto/scrittura. Per tale progetto sono state rese disponibili 50 ore annue € 
2.754,00.   
 

Somma stanziata        €.  10.183,15.= 
Somma impegnata        €.    7.037,00.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.    3.146,15.= 
 
   

P07  -  Progetto per gli alunni della scuola infanzia e primaria  
 
 

Nell’ambito del progetto sono confluite le spese per le varie attività degli alunni della scuola primaria 
di San Giovanni Bianco e Olda e delle scuole infanzia di San Giovanni Bianco e Vedeseta. Il progetto 
è stato prevalentemente liquidato con fondi del Piano di diritto allo Studio dei vari comuni, dei genitori 
e con il contributo delle ditte sul territorio (SMI). 
 
Da segnalare che le spese legate ai vari progetti programmati nel PTOF e rivolti agli alunni delle 
scuole di Camerata Cornello (Psicomotricità per la scuola infanzia - Progetti di animazione teatrale e 
Gioco musica per la scuola primaria) non sono gestite nel programma annuale dell’Istituto in quanto il 
Comune di appartenenza (Camerata Cornello) provvede direttamente alla gestione economica e 
contrattuale.  
 
 Nello specifico sono rientrati nel Progetto P07: 
 

 Progetto “Psicomotricità” 
 

Le spese riguardano lo svolgimento di un progetto di psicomotricità “La scatola delle emozioni” degli 
alunni della scuola primaria di Taleggio. Il progetto ha offerto ai bambini attraverso il movimento la 
consapevolezza di sé in relazione agli altri -  esperta Valle Monica  (€651,00). 
Per gli alunni della scuola dell’infanzia di Vedeseta il progetto “Psicomotricità” ha inteso offrire ai 
bambini uno spazio pensato per sperimentare, esercitare le potenzialità sensoriali, conoscitive, ed 
espressive attraverso la percezione del proprio corpo.. Il progetto è stato affidato alla Cooperativa 
Sport e Cultura di Seriate” – esperta Giupponi Lucia (€ 196,73). 
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 Convenzione Atletica 
Le    

Le spese hanno riguardato la liquidazione del compenso definito nella  convenzione  stipulata  con il  
Gruppo Atletica Valle Brembana (€ 400,00) Ha come obiettivo la  conoscenza delle  principali 
discipline dell’atletica leggera e la preparazione ai giochi delle Olimpiadi di Valtorta. A seguito della 
verifica degli obiettivi raggiunti è stato verificato che vari alunni hanno ottenuto buoni risultati e sono 
stati quindi selezionati per la partecipazione alle Olimpiadi scolastiche. 
 

 Corsi di nuoto   
 

Le spese riguardano lo svolgimento di corsi di nuoto per gli alunni delle classi quarte della scuola 
primaria di San Giovanni Bianco a.s. 2016/2017 € 3.369,02  e per i bambini della scuola dell’infanzia 
di San Giovanni Bianco € 1.630,82. Il in particolare le lezioni presso la piscina di San Pellegrino 
Terme (gestite dalla Cooperativa “Sport e cultura” di Seriate). e i trasporti degli alunni è stato sono 
stati liquidati dall’Istituto Comprensivo (P.D.S) con un contributo richiesto alle famiglie degli alunni. 
Nelle spese rientra il corso di nuoto delle classi quarte della scuola primaria a.s. 2017//2018 /liquidati 
€ 1772,95  più IVA). 
 

 Progetto “Gioco Musica” 
 

Le spese riguardano lo svolgimento di un laboratorio di gioco-musica per gli alunni della scuola 
primaria di Olda. Il progetto ha inteso avvicinare gli alunni alla musica sviluppando le capacità 
percettive dell’ascolto associando diversi simboli grafici ai suoni. Comprendere le differenze di 
lunghezza fra i suoni utilizzando le varie parti del corpo e strumenti convenzionali e non per produrre 
musica.  
Il progetto è stato affidato alla ditta “Portico della Musica” di Bonzi Paolo di San Giovanni Bianco ed è 
stato finanziato dal Comune di Taleggio (€ 512,40). 
 

 Progetto “Stiamo bene insieme” 
 

Il progetto,è stato rivolto agli alunni delle classi 2^ della scuola primaria di San Giovanni Bianco. 
L’esperienza ha avuto come obiettivo di favorire la socializzazione creando relazioni migliori tra pari, 
maggior autocontrollo di emozioni ed espressioni della propria fisicità. Le spese hanno riguardato la 
liquidazione dei compensi dovuti al collaboratore esterno Sig. Redondi Stefano, incaricato dello 
svolgimento del progetto. (€ 542,50) 
 

 Progetto “Laboratori teatrali e manuali” 
 

Si tratta di laboratori teatrali rivolti agli alunni della scuola di Camerata Cornello e scuola 
dell’infanzia/primaria di San Giovanni Bianco con gli’obiettivo di avvicinare il bambino al mondo delle 
emozioni imparando a riconoscere e a dare un nome alle numerose sensazioni che quotidianamente 
vive a casa, . a scuola, nel gioco, nei laboratori, nelle relazioni con gli amici e con gli adulti attraverso 
l’esperienza del teatro re delle attività manuali (€ 1.093,25). 
 

 Progetto “Pronti via” 
 

Il progetto,è stato rivolto agli alunni delle classi 1^ della scuola primaria di San Giovanni Bianco. 
L’esperienza ha come obiettivo la prima valutazione dei prerequisiti in ingresso alla scuola primaria 
utili per la definitiva formazione delle classi prime.  
La spesa ha riguardato la liquidazione del compenso dovuto alla dott.ssa Moglie Elena (€ 402,00) 
Nel progetto sono rientrate le spese di materiale di consumo per la realizzazione del progetto € 
188,16). 
 
Sono stati pagati, in totale,  € 10.253,78 mentre restano da liquidare € 505,05. (Ditta Amandla) 
 
Somma stanziata        €.  14.471,11.= 
Somma impegnata        €.  10.758,83.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.    3.712,28.= 
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            P08  -   Progetto per gli alunni della scuola secondaria  
 
 

Nell’ambito del progetto sono confluite le spese per le varie attività per i soli alunni della scuola 
secondaria per attività di educazione artistica, orientamento ed l’acquisto del relativo materiale 
didattico.  
In particolare le spese hanno riguardato: 
 

 Progetto “Valorizzazione del patrimonio artistico”. Il progetto è stato realizzato dall’insegnante 
di educazione artistica. Le finalità del progetto riguardano il recupero dei valori culturali ed artistici 
locali, la lettura e la storicizzazione di opere presenti sul territorio. Le spese hanno riguardato 
l’acquisto di materiale di facile consumo (€221,19) 
 

 Corsi di ceramica e linoleografia  che hanno previsto l’acquisto di materiale tecnico specialistico 
(€455,79).  
 

 Progetto “Plastici con impianti energetici” che hanno previsto l’acquisto di materiale tecnico 
specialistico per approfondire l’attività relativa al tema dell’elettricità e dell’energia (€ 237,66).  
 

  Attività di orientamento 
Le spese riguardano il trasporto degli alunni della scuola secondaria di primo grado presso sedi 
scolastiche e/o ditte del territorio, per favorire in particolare gli alunni DSA e consentire il graduale 
adattamento alle nuove  realtà scolastiche affrontando agevolmente il passaggio alla nuova 
scuola. Per tutti gli alunni è data la possibilità di conoscere/esplorare le scuole superiori al fine di 
una  scelta consapevole per il futuro (€500,50).  
 

 Attività di educazione Fisica nell’ambito del progetto sono confluite le spese di acquisto 
materiale per l’attività  motoria (€ 408,10). 
 

Somma stanziata        €.    1.869,34.= 
Somma impegnata        €.    1.823,24.= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.         46,10.= 
 
 

 
P09   -   Scuole in rete   

 
 
Nell’anno 2017 il progetto è stato istituito per la gestione dei fondi relativi a progetti in rete con altre 
scuole della Provincia. In particolare la nostra scuola ha aderito a varie reti territoriali, che hanno 
consentito lo svolgimento di corsi formazione sia per il personale docente che per il personale ATA.   
E’ stato gestito il progetto sulla dispersione scolastica rivolto agli alunni in difficoltà e a rischio di 
abbandono scolastico, il conferimento dei contratti annuali da parte delle Scuole Polo della Provincia 
e il rimborso per le spese dei Revisori dei Conti. Le attività svolte in rete non hanno richiesto, nell’ 
E.F. 2017 alcun impegno di spesa economico ed alcune attività, tuttora in corso, saranno liquidate al 
termine dell’anno scolastico 2017/18. 
 
Somma stanziata        €.       732,67.= 
Somma impegnata        €.           //     .= 
Somma confluita nell’Avanzo di Amministrazione   €.       732,67.= 
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AGGREGATO R – FONDO DI RISERVA  
Voce R98 – Fondo di Riserva 

Non è stato effettuato alcuno storno. 
 

OSSERVAZIONI IN ORDINE ALLA POPOLAZIONE SCOLASTICA 
 

L’organico di fatto a.s. 2017/2018  dell’Istituto Comprensivo è così determinato: 
 

n. 3 Scuole d’Infanzia: dislocate in:  
- San Giovanni Bianco  con 26 alunni; 
- Camerata Cornello     con 16 alunni;  
- Vedeseta                    con 16 alunni 
per un totale complessivo di 58 bambini frequentanti  
 

n.3 Scuole Primarie: dislocate in: 
- San Giovanni Bianco n. 10 classi          con 202 alunni; 
- Camerata Cornello        n. 2 pluriclassi  con 34   alunni; 
- Olda di Talegion. 1 cl. - n. 2 pluriclassi  con 26 alunni 
per un totale complessivo di 264 alunni  
 

n.1 Scuola Sec. di I° grado: dislocata in San Giovanni Bianco  n. 8 classi con 194 alunni 
 
Il Personale docente è costituito da: 
n. 41 docenti T.I. (posto comune/sostegno) 
n.  6 docenti T.I part-time (posto comune) 
n.19 docenti T.D annuali/termine attività didattiche (posto comune/sostegno/IRC) 
 
Il personale A.T.A. è costituito da: 
n. 1 Direttore S.G.A.  
n. 3 assistenti  
n. 9 collaboratori scolastici a T.I - n. 3 Part-time -  n. 1 coll. Scol. TD   

 

OSSERVAZIONI IN ORDINE ALL’EDILIZIA SCOLASTICA 
 

Plessi San Giovanni Bianco 
 
E’ stato ulteriormente sistemato l’impianto di distribuzione rete LAN di aule, segreteria, presidenza, 
sala professori inclusi punti presa e interruttori di protezione per l’istallazione delle LIM nelle varie 
classi della scuola secondaria. 
Dall’inizio dell’a.s. 2016/17, l’ubicazione del plesso della scuola dell’infanzia di San Giovanni Bianco  
è situata presso la Fondazione Boselli nel centro del paese di San Giovanni Bianco. Essendo 
presente nello stesso edificio una scuola dell’infanzia paritaria sono state definite varie convenzioni, 
per i vari aspetti riguardanti l’utilizzo dei locali e l’organizzazione del plesso comune tra la Fondazione 
e il nostro Istituto. Sono, inoltre, state attivate tutte le misure richieste per l’adeguamento dei locali alla 
normativa sulla sicurezza. E’ prevista, tra l’altro, istituzione di una seconda sezione di scuola infanzia 
statale presso il medesimo edificio già a partire dall’a.s. 2018/19. 
Nei prossimi anni è stata prevista una importante ristrutturazione degli ambienti e dell’edificio esterno 
che ospita la scuola primaria di San Giovanni Bianco mentre sono stati realizzati nell’anno 2017 i 
lavori di rifacimento del tetto, di controsoffittatura e ristrutturazione dell’edificio del Palazzetto adibito a 
palestra della scuola. 
 
Plessi di Olda – Taleggio e Camerata Cornello  
Le scuole sono state oggetto nell’anno 2017 di importanti ristrutturazioni degli interi edifici. Gli 
interventi hanno previsto in particolare l’isolamento tramite cappotto interno (Olda), esterno 
(Camerata)   e il rifacimento degli impianti idraulico e elettrico. Le soluzioni hanno praticamente 
trasformato le scuole, che versavano  in mediocre stato di conservazione, in  edifici più efficienti dal 
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punto di vista energetico. Con l’isolamento delle pareti verticali e del controsoffitto e il rifacimento dei 
cassonetti si ridurrà la richiesta energetica al fine di  diminuire l’impatto ambientale.  L’obiettivo 
principale degli ’interventi è stato, infatti,  quello di ridurre i consumi energetici necessari al 
riscaldamento e raffrescamento degli ambienti limitando, di contro, l’inquinamento atmosferico grazie 
alla riduzione delle emissioni di gas serra. Sono stati, di conseguenza, realizzati interventi di 
tinteggiatura, sostituzione punti luce, rinnovo tapparelle ecc.. che hanno reso entrambe le scuole un 
ambiente accogliente e pensato come luogo dove star bene anche dal punto di vista dello spazio 
fisico. 
 

PIANO OFFERTA FORMATIVA 
 
In aggiunta alle materie curricolari nel Piano dell’Offerta Formativa, figurano molti progetti che 
l’arricchiscono sensibilmente. I progetti, mirano a sviluppare ai massimi livelli le personalità degli 
alunni con particolare attenzione alle specifiche attitudini, specialmente quelle pratico-operative. 
Sono stati ampliati gli orari di ricevimento dei docenti. Si sono realizzati percorsi di formazione 
diversificati e più rispondenti alle reali esigenze degli alunni in funzione anche dell’orientamento 
scolastico professionale. 
Sono stati fatti interventi nelle carenze di abilità strumentali  di base e di attività operative trasversali 
alle discipline, con particolare attenzione agli alunni stranieri e/o con difficoltà cognitive non certificate. 
Sono state offerte ai docenti possibilità di adeguare e approfondire le proprie conoscenze e la propria 
preparazione didattica. 
L’Istituto ha posto tra gli obiettivi da raggiungere i seguenti: 

- proseguire rapporti costanti e produttivi con la Comunità di appartenenza; 
- potenziare l’attività laboratoriali; 
- migliorare le strutture, le attrezzature e gli arredi delle singole scuole. 

In relazione all’obiettivo relazionale del potenziamento dei rapporti con il territorio, sottolineo 
l’importanza delle convenzioni nuovamente stipulate dall’Istituto con “l’Associazione Sportiva Atletica” 
e il  “Corpo Bandistico Ghilardi” di San Giovanni Bianco che consentono un’intensa attività didattico-
educativa di carattere musicale e sportivo. L’attività si è svolta dopo il normale orario delle lezioni, e 
ha visto la partecipazione di molti alunni delle scuole Primarie e Secondarie di I° grado, con risultati 
particolarmente soddisfacenti. Sono state prorogate inoltre le convenzioni con la parrocchia per 
l’utilizzo della sala della comunità, dell’oratorio e la collaborazione con l’associazione Laboratorio 
Teatrale presente nel paese. E’ stata riconfermata la convenzione con la ditta privata SMI di San 
Giovanni Bianco per l’utilizzo da parte della stessa dell’aula magna della scuola, per la formazione dei 
propri dipendenti,  con una contropartita economica interessante che permette la realizzazione di 
alcuni progetti didattici educativi sull’intero Istituto. 
 

CONCLUSIONI 
 
L’obiettivo dell’Istituto è stato quello di esigere comunque dallo Stato le risorse indispensabili alla 
propria funzione essenziale, cercando in ogni caso di mantenere standard di prestazioni il più 
possibile elevati sia per quanto riguarda l’Offerta Formativa che per la qualità dei servizi forniti. Per la 
realizzazione di tutte le attività curriculari ed extracurriculari, previste in fase di programmazione, sono 
stati coinvolti, e non solo dal punto di vista economico,  anche i partners Territoriali (in particolare i 
Comuni di San Giovanni Bianco e Taleggio). Con la collaborazione del Consiglio di Istituto sono stati 
coinvolti genitori che hanno contribuito al  mantenimento di una soddisfacente Offerta Formativa. 
Le difficoltà citate ci hanno portato, negli ultimi anni ad un uso sempre più accorto e programmato 
delle risorse a disposizione che sono state utilizzate tenendo in considerazione i parametri 
dell’efficacia e dell’efficienza il cui funzionamento complessivo è da considerarsi soddisfacente. 
 
 f.to IL DIRETTORE S.G.A.       
    Noemi Giovanna Belotti                
 
San Giovanni Bianco, 15 marzo 2018 
                                      Il Dirigente Scolastico 

prof. Bonzi Franco 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo 

stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.L.gs. n. 39/93 


